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Starosta
Mestska Cast’ KoSice - Sidlisko KVP, KoSice (Slovensko)

Poslanec mestského zastupitelstva
Kosice (Slovensko)

m predseda Komisie Sportu a aktivneho oddychu
m Clen Finan¢nej komisie

Project Manager

T-Systems, s.r.o., KoSice (Slovensko)

Skusenosti s PMI metodoldgiou riadenia projektov

Zodpovednost za malé a stredné projekty (Rozpocet do 1 mil. Eur)
Planovanie a vytvaranie project charter (bid faza)

Vlykonavanie a monitoring

Manazment (Cas, kvalita, rozsah, zdroje) a identifikacia rizik projektu
Komunikacia so zakaznikom a vysokym manazmentom

Vedenie timu odbornikov

Reporting

Riaditel a zakladatefl

Magna Carta NGO, KoSice (Slovensko)

Erasmus+ projekty / Neformalne vzdelavanie

Spolupraca na eurépskom poli prace s mladezou
Implementéacia eurdpskych projektov a ich vystupov do praxe
End to End zodpovednost za projekty

Zodpovednost za vedenie timu dobrovolnikov

Planovanie, implementacie projektov a monitoring
Fundraising

Tvorba projektovych dokumentacii a zodpovednost za rozpocet
Tvorba vystupov a zavere¢nych sprav

Internd a externd komunikacia s relevantnymi partnermi

Poslanec Miestneho zastupitelstva
KoSice - Mestska Cast sidlisko KVP, KoSice (Slovensko)

m Predseda komisie Kultdry, Skolstva a Sportu pri Miestnom Zastupitel'stve
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01.2014-04.2014

05.2013-05.2014

VZDELAVANIE A PRIPRAVA

09.2008-06.2013

OSOBNE ZRUCNOSTI

Cudzie jazyky

anglic¢tina

Komunikacéné zru¢nosti

Organiza¢né a riadiace zru¢nosti
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m Clen Finanénej komisie pri Miestnom Zastupitel'stve

Team Leader

Happy Kids NGO, Ankara (Turecko)

m Vedenie timu zahrani¢nych dobrovolnikov

m Strategické planovanie a hladanie prilezitosti
m Vytvaranie projektov a ich implementacia

m PR a propagacia

Mestsky predseda mladeznickeho zdruzenia Nova Generacia

Nova Generacia, KoSice (Slovensko)

m Udrziavanie kontaktov v ramci tvorcov politik
Udrziavanie kontaktov s inymi mladeznickymi organizaciami a tretim sektorom
Viytvaranie zazemia pre diskusie, Skolenia a spolupracu v oblasti mladeznickych politik

]
]

m Rozvoj a vzdelavanie mladych ludi

m Planovanie ¢innosti organizacie a denna agenda
]

Budovanie timu a onboarding novych ¢lenov

|
II. stuperi vysokoskolského Studia - Magister
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Kosice (Slovensko)
m Odbor: Politologia

||

POROZUMENIE HOVORENIE PISANIE
Poglvanie Citanie Ustna interakcia Samostatny Gstny
prejav
C1 C1 C1 C1 C1

Urovne: A1 a A2: Pouzivatel zakladov jazyka - B1 a B2: Samostatny pouzivatel - C1 a C2: Skiiseny pouzivatel
Spoloény eurd) referenény rdmec pre jazyky - Tabulka sebahodnotenia

m Vyborné komunikané zrucnosti nadobudnuté pocas verejnych vystipeni v ramci politickej ¢innosti
a ako mladeznicky lider

m Orientacia na zakaznika nadobudnuta pocas posobenia v suikromnej sfére

m Schopnost riesit konflikty vo forme "Win-Win" deal nadobudnuta po¢as pdsobenia na pozicii
Projekt Manager

m Schopnost pracovat pod tlakom a napriek tomu dorugit' vysledky v poZadovanej kvalite ziskana
pocas pbsobenia v T-Systems, s.r.o.

m Timovy duch a zmysel pre fair-play z viac ako 10 ro€ného pdsobenia vo vrcholovom Sporte
m Schopnost inovativneho myslenia a zavadzania zmien do praxe ziskana v neziskovej sfére

m Dlhoro¢né skusenosti z prace s mladezou a v time
m Organizovanie viac ako Styroch desiatok medzinarodnych mladeznickych projektov

m Process lead a Transition Manager v medzinarodnom projekte zavadzania Shared Service Center
pre HR Deutsche Telekom

m Viac ako 6 rokov aktivneho pdsobenia v oblasti komunalnej politiky a angazovanost vo veciach
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celostatnej, ¢i medzinarodnej politiky

m Skusenosti z pdsobenia v zahrani€i a s multikultirnym prostredim
m Rychla adaptacia na zmenu a schopnost’ pracovat’ vo virtualnom time

m Politika: Politické kampane a politicky marketing. Od roku 2010 pravidelne zodpovedny za pripravu
a realizaciu volebnych kampani s dokazatelnymi uspechmi

m Sport: Byvaly reprezentant SR v hadzanej v kategérii do 21 rokov. Pésobenie v niz$ej Madarskej a
Slovenskej lige

AM, A1,A2,B1,B

m Ocenenie Eurdpskej komisie za vynikajuci projekt v kategorii Mladeznicke vymeny v ramci
programu Miadez v Akcii 2013
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